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VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la LR. 2 marzo 1998 n. 12 e sue successive modificazioni concemente la “Riforma dell'organizzazione
amministrativa regionale”;

VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze della
Giunta Regionale;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 06.09.2001 {legge di contabilita regionale),

VISTQ il D.Lgs. 23.06.2011 n.118 e sue successive modificazioni;

VISTA la D.G.R. n. 539/08 recante la disciplina dell'iter procedurale delle determinazioni e disposizioni dirigenziali
della Giunta regionale e I'avvio del Sistema informativo di Gestione dei provvedimenti amministrativi;

RICHIAMATA la DGR 2017/05 e sue successive modificazioni, recante lorganigramma delle strutture € della
posizioni dirigenziali dei dipartimenti della giunta regionale;

VISTA la Legge Regicnale 30 aprile 2014, n. 8 avente ad oggetto “Bilancio di previsione per di previsione per
I'esercizio finanziario 2014 e Bilancio pluriennale per il triennic 2014-2016"

VISTA la Legge Regionale 30 aprile 2014, n. 7 “Collegato alla legge di bilancio 2014-2016" e la Legge Regionale
30 aprile 2014, n. 8 “Legge di Stabilita Regionale 2014";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 8 maggio 2014, n. 510 di “Approvazione della ripartizione
finanziaria in capitoli dei fitoli, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoii delle spese del
"hitancio di previsione per I'esercizio finanziario 2014 ¢ bilancio pluriennale 2014-2016".",

VISTO Vallegato 2 al DPCM 28.12.2011 concernente la modalita della sperimentazione, come madificato per
‘esercizio 2014,

VISTO il D.P.G.R. n. 320 del 28 dicembre 2013 di nomina dei camponentl della Giunta regionale e del Vice
Presidente e di attribuzione delle relative deleghe con ravvio delia legislatura in seguito alle consultazioni elettorali
del 17 e 18 novembre 2013;

RICHIAMATA la deliberazione n. 227 del 19.02.2014, con la quale Yesecutivo aveva procaduto aila
nuova “Denominazione e configurazione dei Dipartimenti regionali relativi alle Aree istituzionali
"Presidenza della Giunta" e "Giunta regionale”, con conferma - fino completamento del processo di
aggiornamento deil'organigramma generale delle strutture e dei relativi ambiti di competenza - degli
uffici esistenti e delle rispettive declaratorie, quali risultanti dalla DGR 2017/05 e dalle sue successive
modificazioni, ricollocati nell'ambito dei nuovi dipartimenti come ridefiniti ad opera della stessa
deliberazione,

DATO ATTO che gli incarichi dirigenziali conferiti nel dicembre 2010 ed i rispettivi contratti individuali
son venuti, imanendo tuttavia in essere sino alla data di conferimento o rinnovo degli incarichi da parte
dell'organc competente, per effetto dellart. 22 L.R. n. 18/13, ad eccezione dell'incarico di direzione
dell'ufficio “Valutazione Merito e semplificazione” (DGR 22112 X

RICHIAMATA la DGR 1532/13 di conferimento dellincarico di direttore dellUfficio Stampa della Giunta
regionale, in via temporanea & comunque non oltre la scadenza la scadenza dellincarico del dirigente
designato con detta delibera;

RICHIAMATA inoitre la DGR n. 235/14 con la quale, con Iinizio della nuova legislatura, & stato
rinnovato l'incarico di direzione dellUfficio Gabinetto del Presidente, collocato tra le strutture di diretta
collaborazione del Presidente in posizione autonoma da tutti i dipartimenti, con conseguente modifica
dell'all. C) alla DGR 227/14;

VISTA ia DGR n. 239/14 con la quale si & proceduto alraffidamento dell'incarico ai dirigenti regionali
rientrati in servizio al termine dell'incarico di dirigente generale, con espressa previsione della natura
interinale di detti incarichi esclusivamente in dipendenza del completamento del processo di revisione
organizzativa generale delle strutture dell'Area della Presidenza della Giunta e della Giunta regionale;

VISTA la deliberazione n. &9 del 1fce f {iv  con la quale I'esecutivo ha proceduto a ridefinire
la configurazione dei dipartimenti regionali relativi alle Aree istituzionali "Presidenza della Giunta” e
"Giunta regionale”;

VISTA altresi la deliberazione n. 5}*} ““ in pari data, recante [lindividuazione delle strutture e delle
posizioni dirigenziali individuali per ciascun dipartimento e la declaratoria dei compiti loro assegnati, in
gran parte riviste ad aggiomate rispetto al precedente assefto, con la proposta di graduazione
riformulata per ognuna secondo i criteri di cui alla DGR 2018/05;
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DATO ATTO che, per effetto della DGR n, G b, del wifaid...di parziale modifica della DGR n.
1995/11, la dotazione organica dirigenziale della Giunta regionale prevede, oltre alla posizione di
caporedattore/direttore deifufficio stampa, n. & posizioni di dirigente generale, n. 87 posizioni
dirigenziali, cui si aggiungona le 9 posizioni dirigenziali, in esse compreso . 1 posizione di dirigente
generale, del Consiglio regionale in base allart. a. 24 L.R. n. 7/2013;

VISTA la L.R. 25 ottobre 2010 n. 31, recante all'art. 2 norme di adeguamento delle disposizioni
regionali allart. 19 del D.Lgs. n. 165/01 in materia di conferimento di incarichi dirigenziali, ed in
particolare il comma 2 che definisce i criteri che presiedono al conferimento degli incarichi;

DATO ATTO che con DGR §3.7.741.. 2% li% si & proceduto allaffidamento degli incarichi
dirigenziali ai dirigenti regionali a tempo indeterminato con riserva di provvedere alla copertura delie
strutture rimaste vacanti, in numero ancora elevato nonostante | numerosi affidamenti di responsabilita
ad interim;

RICHIAMAT! altresi i commi 7 e 8 dellart. 2 della L.R. n. 31/10 indicante i limiti e te condizioni per il
ricorso all'eventuale affidamento di incarichi dirigenziali a soggetti e professionalita non rinvenibili nei
ruoli dirigenziali delf amministrazione regionale;

DATO ATTO che, in esito alla DGR 64/14, si & provveduto allaggiornamento dell Albo-elenco di cui
allart. 2 comma 8 L.R. n. 31/10;

RITENUTO di procedere alla copertura delle posizioni dirigenziali vacanti valendosi della facolta
consentita dai commi 7 e 8 delfart. 2 delia L.R. 31/10;

ESAMINATE al riguardo le proposte di incarico formulate dai dirigenti generali relativamente alle
strutture disponibili presso i dipartimenti di competenza;

SENTITA, aitresi, la proposta del Presidente della Giunta in ordine agli incarichi per gii uffici di diretta
coliaborazione,

RICHIAMATE le cause di inconferibifitd di incarichi dirigenziali presso la pubblica amministrazione
previste dagli artt. 3, 4,6e 7 del D.Lgs. n. 39/2013;

RICHIAMATE altresi le cause di incompatibilita con gli incarichi amministrativi di vertice e con gli
incarichi dirigenziali intemi ed estemi nelle pubbliche amministrazioni sancite dagli artt. 9, 11 e 12
D.Lgs. n. 39/2013;

RICHIAMATO l'art. 20 del D.Lgs. n. 39/13 a norma del quals,.all'atto de! conferimento dellincarico
finteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilitd previste dal
decreto medesimo, dichiarazione che costituisce condizione per I'acquisizione di efficacia dell'incarico e
che & soggetta a pubblicazione sul sito del’amministrazione conferente, unitamente alla dichiarazione,
da ripetersi annualmente, circa rinsussistenza di cause di incompatibilita;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici — indicante i doveri minimi di diligenza, leaita, imparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti, ed in generale tutti coloro che operano allintemo o per conto della pubbilica
amministrazione sono tenuti ad osservare,

DATO ATTO che le disposizioni del citato DPR n. 62/2013 trovano integrale applicazione fino
alladozione da parte della Regione Basilicata del proprio codice di comportamento al termine del
procedimento previsto daifart. 54 comma 5 D.Lgs. n. 165/01;

RILEVATO che ai sensi dei commi 5 e 6 della L.R. n. 31/10, al provvedimento di conferimento
deliincarico @ allegato il contratto individuale con il quale & stabilito il trattamento economico e sSono
individuati I'oggetto dell'incarico e ghi obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorita, ai piani e ai
programmi definiti dall'organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi
che intervengano nel corso del rapporto, nonché 1a durata delliincarico, che deve essere correlata agli
obiettivi prefissati e che, comunque, non pud eccedere, il termine di cinque anni e non puo essere

Pagina 3di 7



inferiore a tre anni, salva lipotesi di raggiungimento del fimite di eta per il collocamento a riposo
dellinteressato;

VISTO lo schema di contratto allegato;
DELIBERA

1. di conferire, su proposta del Presidente della Giunta,

a) V'incarico di Direttore delr'Ufficio Stampa al dott. Donato Pace, in possesso dei requisiti richiesti per
fincarico e gia peraltro in precedenza incaricato della funzione;

b) la responsabilita della Posizione individuale “Attuazione del programma di Governo” al dott. Ludovico
Rossi, gia titolare del medesimo incarico,

2 di conferire, in adesione alla proposta del Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza:

a) la direzione dell'Ufficio Segreteria della Giunta, ailavv. Donato Del Corso, dirigente ARBEA gia in
servizio presso la Regione, avente i requisiti di competenza professionale come desumibile dal
curriculum gia agli atti dellente, adeguati al ruolo da ricoprire peraltro gia espletato in precedenza quale
vicario del Segretario della Giunta; al medesimo dirigente & affidata altresi la direzione ad interim
deli'Ufficio “Affari legislativi e qualita della normazicne”;

b) la direzione dell'ufficio di nuova istituzione, denominato “Sistemi Culturali e turistici. Cooperazione
internazionale”, esperta sui temi delia programmazione e dell'utilizzo delle risorse comunitarie, come
desumibile dal curricuium agli atti dellamministrazione e dalle concrete esperienze di lavoro maturate
anche in ambito regionale nello svolgimento di precedenti incarichi, ala dott.ssa Patrizia Minardi che
assume altresi ad interim la direzione dell'Ufficio “Cooperazione euromediterranea” nonché l'interim
dell'ufficio “Risorse PON”, d'intesa con il dirigente generale del dipartimento Programmazione e
Finanze,

c) la direzione dell’Ufficio “Geologico” alla dott.ssa Maria Carmela Bruno, dirigente della Regione
Puglia, gia in servizio presso la Regione Basilicata per la direzione del medesimo ufficio ed avente i
requisiti di professionalita adeguati al ruolo come risulta dal curriculum agli atti dell'ente;

3. di conferire, in adesione alla proposta del Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione @
Finanze:

a) la direzione deil'ufficio “Autorita di Gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata” al dott.
Antonio Bernardo, in considerazione della prolungata esperienza nel settore della programmazione dei
fondi comunitari peraltro sperimentata positivamente nel corso di precedenti rapporti di lavoro per gli
stessi ambiti con la stessa Regione Basilicata, e documentati nel curriculum agli atti def’'ente;

b) la direzione dell'ufficio di nuova istituzione denominato “Governance risorse strategiche, enti
regionali e societa partecipate” al dott. Donato Viggiano, in possesso di competenze professionali e di
pluriennale esperienza dirigenziale di vertice e di governa di processi, come desumibile dal curricuium
agli atti del'ente e peraltro gia dimostrate allinterno della stessa amministrazione regionale;

4. di conferire, in adesione alla proposta del Dirigente Generale del Dipartimento Politiche della
persona:

a) la direzione deil'Ufficio “Risorse finanziarie ed investimenti nel sistema salute” al dott. Stefano
Lorusso, dirigente della Regione Puglia, gia in servizio presso la Regione Basilicata per la direzione
del medesimo ufficio ed avente i requisiti di professionalitd adeguati al ruolo come risulta dal curriculum
agli atti deli’'ente;

b) la direzione dell' Ufficio “Gestione Terzo Settore Enti no profit @ concessioni benefici economici” alla

dott.ssa Carolina Di Lorenzo, dirigente delf Azienda Sanitaria ASP, gid in servizio presso il dipartimento
in posizione di distacco dall’Azienda di appartenenza, in possesso dei requisiti di esperienza nei settori
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assegnati come desumibile dal curriculum agli atti dell'ente, maturati anche nel corso della prolungata
attivita lavorativa presso la Regione nel dipartimento Salute;

5. di conferire, in adesione alla proposta del Dirigente Generale del Dipartimento Politiche Agricole e
forestali:

a) la direzione dell'ufficio “Supporto Politiche Dipartimentali* nonché l'interim del'Ufficio “Sostegno alla
imprese agricole, alle infrastrutture rurali e allo sviluppo della proprietd”, all'avv. Fernanda Cariati,
dirigente dell'’Azienda ospedaliera S.Carlo di Potenza, gia in servizio presso la Regione Basilicata con
incarico sui medesimi uffici, avente i requisiti di competenza professionale adeguati come desumibile
dal curriculum gia agli atti dell'ente ;

b) la direzione dell'Ufficio “Fitosanitario”, nonché linterim dellUfficio “ Zootecnia, zoosanita e
valorizzazione delle produzioni”, al dott. Ermanno Pennacchio, dirigente ARBEA gia in servizio presso
la Regione con incarico sui medesimi uffici, avente i requisiti di competenza professionale adeguati

come desumibile dal curriculum gia agli atti dell'ente;

¢) la Direzione dell’Ufficio “Politiche di sviluppo rurale” nonché l'interim dell'Ufficio “Produzioni vegetali e
silvicoltura produttiva®, al dott. Rocca Vittorio Restaino, professionista con prolungata esperienza in
ambito di assistenza tecnica alle imprese e alle PA, nonché di progettazione di interventi di sviluppo
locale a valere su programmi e fondi comunitari, nazionali e regionali, come desumibile dal curriculum
agli atti dell'ente;

6. di conferire, in adesione alla proposta del Dirigente Generale de! Dipartimento Politiche di sviluppo,
Lavoro, Formazione e ricerca:

a) la direzione dell'ufficio "Politiche del Lavoro” alla dott.ssa Maria Rosaria Sabia avendone valutato il
curriculum vitae acquisito agli atti delfente, da cui si evince l'esperienza maturata nelle tematiche di
competenza dell'ufficio in parola, a seguito, tra Taltro, delfesercizio di funzioni dirigenziali che
attualmente la stessa ricopre nelle medesime materie nell'’ Amministrazione della Provincia di Potenza
dalla quale dipende ente di appartenenza,

b) la direzione dell'Ufficio “Sistema scolastico & universitario” aila dott.ssa Assunta Palamone, difigente
ARBEA gia in servizio presso la Regione, avente i requisiti di competenza professionale come
desumibile dal curriculum gia agli atti dellente, adeguati al ruolo da ricoprire nel quale viene
confermata;

7. di conferire, in adesione alla proposta del Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente e Territorio,
infrastrutture Opere Pubbliche e trasporti:

a) la direzione dell'Ufficio “Prevenzione e controllo ambientale” nonché !interim dell'Ufficio “Ciclo
dell'’Acqua” ailing. Salvatore Gravino, dirigente di ente pubblico con ampia competenza nei settori
afferenti agli uffici affidati alla sua responsabilita, come si evince dal curriculum agii atti dell’'ente;

b) la direzione dell'Ufficio “Urbanistica e pianificazione territoriale” allarch. Marcelio lannuzziello,
dirigente del Comune di Policoro nel medesimo settore e gid in precedenza funzionario apicale in
servizio presso lo stesso ufficio regionale, come noto all'ente @ desumibile dal curriculum agii atti;

c) la direzione dell'Ufficio “Trasporti” all'ing. Donato Arcieri, funzionario regionale della categoria D,
avente i requisiti per l'accesso alla dirigenza, peraitro documentata dal superamento di prove
concorsuali per tale funzione in altre amministrazioni, con lunga esperienza e conoscenza del settore
dei trasporti e delle problematiche specifiche del contesto regionale per avere lavorato molti anni nello
stesso ufficio oggi assegnato alla sua responsabilita;

8. di fissare in tre anni, decorrenti dal 01.07.2014, la durata degli incarichi conferiti con il presente atto,
fatta salva la minore durata dipendete dal’eventuale collocamento a riposo del dirigente interessato, e
le altre cause di risoluzione anticipata del rapporto, dando atto che per il dipendente regionale
incaricato di funzioni dirigenziali, assunzione dell'incarico determina il suo collocamento in aspettativa
dal ruolo di appartenenza per tutta la durata dell'incarico,
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9. di dare atto che, pertanto, a decorrere dal 1° juglio 2014, cessano gli incarichi in precedenza conferiti
ed i contratti in essere con i dirigenti incaricati nel dicembre 2010, gia oggetto di proroga per effetto per
effetto dell'art. 22 L.R. n. 18/13, salvo quanto disposto con le aitre deliberazioni in data odierna;

10. di dare atto che il conferimento degli incarichi avviene nel rispetto dei limiti percentuali fissati all'art.
2 commi 7 e 8 della LR 31/2010;

11. di autorizzare i Dirigenti Generali, ciascuno per le strutture del proprio dipartimento, alla
sottoscrizione dei contratti secondo lo schema all. A), dando atto altresi che il dirigente generale
assume in via interinale 1a direzione delle strutture vacanti presso il dipartimento assegnato, secondo
quanto previsto dalla DGR n. 1279/11,

12. di rimandare, quanto agli incarichi di cui al punto 1., agh schemi di contratto allegati rispettivamente
alta DGR n. 711/10 e n. 2045/10;

13. di dare atto che, stante la previsione di cui altart. 20 D.lgs. n. 39/13, l'efficacia dell'incarico e la
softoscrizione dei contratti restano subordinati allacquisizione della dichiarazione da parte
dell'incaricato, attestante 'assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013 e di tutte le altre condizioni che impediscono la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazions;

14. di dare atto che il conferimento del presente incarico & assoggettato altresi alle disposizioni di cui al
capo Vil del D.Igs. n. 39/13 in materia di “Vigilanza e Sanzioni”,

15. di dare atto, infine, che per effetto di quanto deliberato nella seduta odiema, e di quanto disposto
con le deliberazioni n. 235/2014 e n. 221/2042, a decorrere dal 1° luglio 2014, la responsabilita delle
strutture delle Aree della Presidenza della Giunta e della Glunta Regionali, risultano affidate ai dirigenti
indicati nella scheda allegata contraddistinta come all. BY;

16. di demandare ail'ufficio Organizzazione Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane ogni atto
propedeutico e Successivo alla firma del contratto.

Gli allegati costituiscono parte integrante del presente atto.

b f“l
IL RESPONSABILE P.C. IL DIRIGENTE !&n g /
-

Avv. Vita Marbitd 7

/

Tutti gii atdl ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositatl
presso la struttura proponente, che ne curetd la conservazione nei termini di legge.
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REGIONE BASILICAT

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Vista ta Defiberazione n. ................ con la quale la Giunta regionale ha conferite l'incarico di
direzione dell'Ufficio ................... presso il Dipartimento ... al dott.

ey

Vista la dichiarazione resa ai sensi degh art. 47 e 76 del DPR 445/200, allegata al presente
atto, neYa quale il dirigente incaricato dichiara Vinsussistenza di cause di inconferibitita o
incompatibilita dell'incarico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

Vista, altresi, la dichiarazione nella guale il dirigente — a sensi delfart. 13 comma 3 DPR n.
82/12 comunica di non avere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che & chiamato a svolgere, € di non avere
parenti e affini entro il secondo grade, coniuge o convivente che esercitano attivita potitiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti allufficio,

con la presente scrittura privata, che si redige ir duplice criginale,
tra
la Regione Basilicata, C.F. 800029507686, in persona del Dirigente Generale del Dipartimento
dott. nato a
R ... .... domiciiato per la carica presso la sede del
Dipartimento, a tanto autorizzato con DGR n ...

@

B Aot e e, DATG B il ..........residentein
o ala P
si conviene & stipula quanto segue
ART. 1
Conferimento di incarico

l.a Regione Basilicata assume ifdott. ... N
lincarico e le funzioni di disigente dellUfficio ® ... .. e
il rapporto di lavoro @ regoiato dal presente contratto nonché dalle norme legislative nazionali e
regionali vigenti in materia e dalle norme contrattuali valevoli per il compartc Regloni —
Autonomia locali, area della dirngenza.

Wdott. ... .........che accetta siimpegna a svolgere a tempo pieno e con impegno
esclusivo a favore della Regione Basilicata, te funzioni di direzione affidategli impegnandosi, per
futta fa durata deliincarico, ad una condotta idonea ad evitare Finsorgere di un conflite di

interessi.

... atempo pieno e determinata. con

ART. 2
Sede di lavoro
Lasededilavoroe ... ....... .

ART.3
Durata

Uincarico decorre dal 1° luglio 2014 per la durata di tre anni. Pud essere rinnovato soio
espressaimiente con apposito provvedimenio.

Pap. Fad




I rapporte di lavoro di cui al presente contratto, superato i periodo di prova, cessa prima deila

scadenza per dimissioni, rinuncia volontaria allincarico, o per revoca dello stesso in caso 4i;

a) valutazione negativa,

b) mancato raggiungimento degli obiettivi di cul al successivo art. 5;

c) giusta causa ex art. 2119 del codice civile;

d) in caso di ridefinizione dell'assetto organizzativo deliente e/o del Dipartimento dettata da
esigenze connesse alla efficienza delle strutture organizzative.

) al raggiungimento dei kmiti per i collocamenta a riposo dell'incaricato;,

f)  negli aitri casi previsti dal CCNL applicabile e daifa legge.

E in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbiigo di preavviso, l'annullamento

degli aiti e/o della procedura che ne costituisce il presupposte.

Le dimissioni da parte del lavoratore devone essere presentate con atto scritto con obblige di

preavviso nei termini fissati dal vigente contratto collettivo nazionale.

ART. 4
Periodo di prova

1} dirigente incaricato & soggetto ad un periodo di prova la cui durata viene fissata in mesi sei
Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto senza
alcun shbligo di preavviso o di indennizzo,
il recesso opera dal momento della comunicazione alia controparte.
Il recesso delllamministrazione deve essere motivato.
Decorsa i} periodo di prova senza che il rapporto si sia risolto, il dirigente si intende confermato
nell'incarico.

ART.5
Funzioni ed obiettivi

Al dirigente incaricato  sono  atiribuite I funzioni di direzione proprie dellUfficio
: . eSS0 il Dipartimento
cosi come oefinite nel relative allegato afla DGR

il dirigente ha il dovere di perseguire gli obiettivi contenuti nelle direttive degli organi di direziong
nolitica. secondo le indicazioni del Dirgente Generale det Dipartimento di appartenenza e con
rferimanto alle scansioni temporali deli attivitd delf Ente cosi come di volta in voita fissate da
predetti organi. Il dirigente partecipa alia definizione dei predetti cbiettivi.

| dirigente & responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/05 per i
nrocedimenti di competenza della struttura diretta, con effetto dalta data di assunzione
dellincarnico

iI dirigente & tenuto a prestare (a propria attivita lavorativa con ditigenza, lealta ed imparziaiita,
astenendosi da condotte ed attivita in conflitto di interessi con quella dedotta in contratto /o
che si pongono in contrasto con le norme di cui al codice di comportamento adottato con D.P.R.
n. 62 del 16 aprile 2013 e di quelto specifico per i dipendenti regionali, che dichiara di
conoscare ed accettare e che si intende notificato con la pubblicazione sul sito istituzionale
deil'ente

it dirigente & responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/032 per i
procedimenti di competenza della struttura diretta, con effetto dalla data di assunzione
dellincarnca.

ART. 6
incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi

Con la sotioscrizione del presente contratto dipendente dichiara, sotto 2 propria
responsabilita, di non trovarsi in nessuna delie situazioni di incompatibilita contemplate dail'art
53 del Decreto Legislative 30 marzo 2001 n. 165,

Cventual incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o sogyetti privati che, ai sensi det citato
art 53 del D.Lgs. n. 165/01, necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolti senza la
pravia espressa autorizzazione della Regione Basilicata.

ART.7
Responsabilita disciplinare

Uincsservanza delie disposizioni sulle incompatibilita e di ogni altra contenuta nel contratto di
lavoro, collettivo ed individuale, e nella legge, come pure la violazione degh obblighi derivantt
dal codice di comportamento potra dar luogo altapplicazione di sanzioni disciplinari, all'esito def
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanziani.
Restano fermi gli ulteriori obbiighi € le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
dirigenti previsti da norme di legge. di regolamento o dai contratts collettivi.
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ART. 8
Trattamento economico

La retribuzione lorda mensile da corrispondersi in 13 mensilita & composta dalla retribuzione
tabellare nella misura fissata dal vigente CCNL di comparto — Area Dirigenza, e dalla
retribuzione di posizione nella misura stabilita per Vincarico di cui al presente contratte daila
D.G.R n. 2018/05 in relazione alla graduazione attribuita alla struttura con laDGR ... ,
salvo conguagiic allesito delle procedure di validazione da parte dell'OWV ai sensi defl'art.3 LR.
no 3110

La predetia retribuzione pud essere elevata a seguito delle operazioni di valutazione di cui alia
[ R n 12/96 art. 18 comma 4, di un importo a titolo di retribuziene di risuitato i cui parametri di
attribuzione sono determinati annuatmente in sede di conirattazione decentrata, nel rispetto
delle previsioni contenute nei C.C.N.L. per l'area dirigenziale vigenti.

Al difigente saranno corrisposti gli incrementi tabellari previsti dai C.C.N.L. di lavoro SUCCEsSivI
a guello attualmente vigente per la parte aconomica.

A seguito delladeguamento defl'ordinamento dellEnte ai principi di onnicomprensivita del
trattamento economico dei dirigenti previsto dalfart. 24 del D.Lgs. n. 185/01 e successive
maodificazioni, nonché dailart. 32 del CC.N.L. - area dirigenziale 1998/2001, la suddeita
retribuzione assume carattere onnicomprensivo, secondo la disciplina recata dalla D.G.R. n.
2310/04.

In caso di missioni e trasferte & dovuto al dirigente il trattamento aconomico previsto dai vigenti
contratti cofletfivi.

ART. 9
Orario di lavoro e assenze
Si applicano al dirigente je norme contenute net vigente C.C.N.L. in materia di oraric di lavoro,
ferie, ripuso setiimanale, assenze retribuite e per malattia ed aspettativa.

ART. 10
Trattamento di quiescenza, previdenza ed assistenza
Il dirigente viene iscritto per il trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza ai relativi
istitut previsti per | dingent regionali di ruoio, nel rispetto delle vigenti norme in matena.
Sim nel caso che il contratto venga a scadenza di diritto, sia nel caso di sua anticipata
rsoluzione ad iniziativa di una delle parti, al prestatore di lavoro compete un trattamento di fine
rapporto calcolato e corrisposto ai sensi di iegge.

ART. 11
Clausola di rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa riferimento alle norme
del Codice Civile, dei vigenti C.C.N.L. Area della Dirigenza, nazionali e decentrati, e deli¢ legys
regolant 1i rapporto di lavoro alle dipendente della Pubblica Amministrazione.
Il presente contratto & esente da holfo & da registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Potenza,

IL DIRIGENTE GENERALE il DIRIGENTE
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MARIA GRAZIA DELLEANI

STRUTTURE DI DIRETTA COLLABORAZIONE

1 Ufficio Gabinetto del Presidonte TANGELO RAFFAELE RINALDI C
2 Attuazione del programma di governo [LUDOVICO ROSSI -
Direttore Ufficio Stampa [DONATO PACE B

1 Ufficio Segreteria generale della Giunta DONATO DEL CORSO [
2 Ufficio Affari istituzionali e affari generali della Presidenza interim DIRIGENTE GENERALE 8
3 Ufficip Sistemi culturali e turistici, Cooperazione infernazionale PATRIZIA MINARDI c
4 Affari Legislativi e qualitd della normazione DONATO DEL CORSO (interim) B
5 Ufficio Rappresentanza di Roma interim DIRIGENTE GENERALE a8
6 Uftficio Autonomie iocali ¢ decentramento amministrativo EMILIO LIBUTTI c
7 Utficio Risorse umane ¢ Organizzazione interim DIRIGENTE GENERALE c
8 Ufficio Controllo interno di regolarita amministrativa ANNA ROBERTI a8
9 Ufficio Territoriale di Matera EMILIO LIBUTTI (interim) 8
10  |Ufficio Territoriale di Melfi MARIA CARMELA BRUNO (interim) a
11 Ufficio Territoriale di Lagonegro EMILIO LIBUTTI (interim}) B8
12  |Ufficio Valutazione, merito e semplificazione PAOLO ALBANO c
13  {Ufficio Protezione civile GIOVANNI DE COSTANZO C
14  |Ufficio Cooperazione Kuromediterranea - Matera PATRIZIA MINARDI (interim) 2
16  |Ufficio Provveditorato ¢ Patrimonio VINCENZO FIORE C
17  |Ufficio Stazione Unica Appaltante - S.U.A. VINCENZO FIORE (iaterim) c
18 Ufficio Geologico ed Attivith estrattive MARIA CARMELA BRUNO a
1 Supporto tecnico-strategico alla Direzione Generale

2 Supporte tecnico-amminsitrativo alla Direzione Generale

Ufficio Legale e del contenzioso

ANTONIO PASQUALE GOLIA

Struttura di progeito Autorita ambientale

GIUSEPPE GILIBERTI




1 Ufficio Ragioneria generale e fiscalith regionale NICOLA COLUZZI (interim fino al 15/07/2014) c
2 Ufficio Risorse finanziarie e bilancio interim DIREGENTE GENERALE Cc
3 Ufficio Societd dell’ informazione NICOLA COLUZZI c
4 Ufficio Sistema informativo regionale e statistica NICOLA COLUZZI (interim}) B
5 Uft'gcio Attuazione degli strumenti statali ¢ regionali delia politica LILIANA SANTORO c
regionale
6 Autoritd di Gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata ANTONIO BERNARDO c
15  |Ufficio Risorse PON PATRIZIA MINARDI {interim} B
7 Struttura di progetto Val d'Agri LILIANA SANTORO (interim) B
8 Governance risorse strategiche, enti regionali e societs partecipate  |DONATO VEGGIANO c

.

Supporto tecnico-strategico alla Direzione Generale

Federalismo fiscale ¢ finanza locale e regionale

olitiche del personale in convenzione con il SSR.

ROCCHINA GIACOIA

! Antorizzazione ed acereditamento struiture sanitarie. ¢
2 Ufficio Pianificazione sanitaria & verifica degli obiettivi GIUSEPPE MONTAGANO C
3 Ufficio Risorse finanziarie ed investimenti del sistema salute STEFANO LORUSSO C
4 Utficio Politiche ¢ Formazione del personale del SSR MARIA CARMELA PANETTA c
5 U fficio Prestazioni assistenza territoriale, ospedalicrs ¢ politiche del farmace  |interim DIRIGENTE, GENERALE C
6 Ufficie Politiche della prevenzione primaria GABRIELLA CAUZILLO c
7 Ufficio Veterinario, igiene degli alimenti, tutela sanitaria consumatori [interim DIRIGENTE GENERALE C
8 Programmaziane aree ad elevata integrazione socio sanitarin assistenziale. LUCIA COLICELLI B
g Ufficio Gestione terzo settore enti no profit ¢ concessioni beneficl economici CAROLINA DI LORENZO

10 Ufficio Promozione cittadinanza solidale ed economia sociale, sviluppo servizi interim DIRIGENTE GENERALE

sociali e sociosanitari

Analisi ¢ monitoraggio di tariffe, tetti di spesa e mobilitd, Nussi informativi

Progetti speciali




Ufficio Sostegno alle Imprese Agricole, alle Infrastrutture Rurali ed allo

1 Sviluppo della Propricth FERNANDA CARIATI (interim) c
2 Ufficio Supporto Politiche dipartimentali - Matera FERNANDA CARIATI B
3 Ufficio Economia, Servizi ¢ Valorizzazione del Territorio Rurale GIUSEPPE ELIGIATO (interim) c
4 Ufficie Fitosanitario - MATERA ERMANNQO PENNACCHIO Cc
5 Ufficio Politiche di Sviluppo Agricolo e Rurale ROCCO VITTORIO RESTAINO C
6 Ufficio Produzioni Vegetali e Silvicoltura Produttiva ROCCO VITTORIO RESTAINO (interim) B
7 Ufficio Zootecnia, Zoosanitd ¢ Valorizzazione delle Produzioni ERMANNO PENNACCHIOQ (interim) B
8 Ufficio Monitoraggio, Banche Dati ¢ Supporto alla Programmazione VINCENZO SIGILLITO (interim) B
Uffficio Antorith di Gestione P.S.R. BASILICATA 2007/2013, Autorita di
9 Gestione PSR 2014/2020, Cooperazione internazionale ¢ rapporti con enti |GIUSEPPE ELIGIATO c
a sostegno dello sviluppo agricolo
10  |Ufficio Foreste ¢ tutela del territorio VINCENZO SIGILLITO c

Controllo di gestione ¢ monitoraggio

Assistenza alle politiche di mercato in agricoltura

1 Ufficio Gestinae regime di aiuti infrastrutture portive, culturali ed ambientali |LORENZOQ AFFINITO C
2 Ufficio Internazionalizzazione, ricerca ed innovazione tecnologica ENRICA MARCHESE Cc
3 Ufficio Energia MARIANO TRAMUTOLI (interim) B
4 Ufficio Industria, artigianato, commercio e cooperazione MARIANO TRAMUTOLI C
5 Ufficio Demanio marittimo - Matera LORENZQ AFFINITO (interim) B
6 Ufficio Osservatorio economico regionale - Matera MARIA PIA DE SIMONE (interim) B
7 Ufficio Politiche del Lavoro MARIA ROSARIA SABIA C
8 Ufficio Formazione Continua per la competitivitd e 'innovazione organizzativa [VINCENZA BUCCINO C
8 Ufficio Gestione Interventi Formativi - Matera GIUSEPPE PADULA B
10  |Ufficio Sistema Scolastico ed Universitario ASSUNTA PALAMONE o
1" Ufficio Progettazione Strategica YINCENZA BUCCINO (interim) B
12 [Ufficio Autorita di Gestione del FSE FRANCESCO PESCE Cc
13 [Ufficio Politiche dello sport ed stfuazione politiche per i giovani MARIA PIA DE SIMONE B
14  |Ufficio Politiche di sviluppo e task force occupazione interim DIRIGENTE GENERALE C

Controllo di gestione ¢ monitoraggio

Supporto tecnico-strategico alla Direzione Genrale
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1 Ufficio Prevenzione e controllo ambientale SALVATORE GRAVINO c
2z Ufficio Compatibilith ambientale SALVATORE LAMBIASE c
3 Ufficio Ciclo dell' Acqua SALVATORE GRAVINO (interim) c
4 Ufficio Urbanistica e pianificazione territoriale MARCELLO IANNUZZIELLO c
5 Ufficio Parchi, biodiversita ¢ Tutela della Natura FRANCESCO RICCIARDI c
6 Ufficio Difesa del suolo con sede a Potenza GERARDO CALVELLO c
7 Ufficio Edilizia e Opere Pubbliche GIOVANNI DI BELLO c
8 Ufficio Infrastrutture GIOVANNI DI BELLO (interim) c
9 Ufficio Difesa del suole con sede a Matera GERARDO CALVELLO (interim) B
10  |Ufficio Trasporti DONATO ARCIERE B

Conoscenza ed informazione ambientale

Normativa ambientale e dei lavori pubblici




el chie 0 redalto I prasonte verbale che, letio e conlermato, viene sottoscritio come segue:
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